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Modelo Integral Tiiblack:



Contexto y Justificación

•Alta deserción estudiantil en educación superior.

•Decisiones vocacionales poco informadas.

•Brechas entre perfil del estudiante y necesidades 
del sector laboral.

•Necesidad de modelos más humanos, 
personalizados y tecnológicos.



•Prueba proyectiva basada en 195 decisiones 
autónomas.

•Algoritmo que analiza más de 300 variables de 
personalidad.

•Revela motivaciones, patrones de pensamiento, 
intereses y fortalezas.

•Herramienta digital, accesible, confiable y 
confidencial.

¿Qué es Tiiblack?



•Brindar orientación vocacional personalizada.
•Aumentar la permanencia estudiantil mediante 
autoconocimiento.

•Fortalecer el bienestar académico y emocional.
•Realizar estudios sectoriales sobre habilidades y 
competencias.

•Conectar perfiles de estudiantes con demandas 
academicas y laborales reales.

•Tipo: Plataforma B4B4C (Tiiblack + FODESEP + 
Universidades + Estudiantes)

•Núcleo: Implementación institucional de Tiiblack vía 
FODESEP

•Financiamiento: Cofinanciación escalonada entre 
FODESEP, universidades y estudiantes

Objetivos del Modelo 
de Negocio



Servicios Ofrecidos

•Evaluación Tiiblack personalizada.
•Asesoría psicológica y vocacional individual.
•Talleres y acompañamiento institucional.
• Informes estadísticos sectoriales.
•Plataforma digital para seguimiento longitudinal.
•Retroalimentación de tendencias de mercado 
•Participación en análisis y estudios sectoriales de 
comportamiento de usuarios.

•Acceso a canal exclusivo de divulgación de oferta 
académica sectorizada.

•Link de comunicación con la Universidad desde el 
resultado de la prueba por Carrera predominante.

•Perfil de administración de usuarios y data.



•Diagnóstico temprano de desalineación 
vocacional.

• Intervenciones personalizadas para evitar 
deserción.

•Seguimiento emocional y académico.

•Fortalecimiento del sentido de propósito.

Aporte a la Permanencia 
Estudiantil



Bienestar Académico y 
Autoconocimiento

•Mayor conciencia del propio perfil vocacional.
•Mejor toma de decisiones educativas y 
personales.

•Apoyo a la salud mental desde la 
autocomprensión.

•Aporte a la migración inter institucional por 
cambio de carrera.

•Mayor retención y aumento en matrículas 
gracias a mejor alineación vocacional.



•Diagnóstico personalizado de vocación y 
bienestar estudiantil.

•Recolección de macrodatos verificados de miles 
de estudiantes.

• Identificación de habilidades clave por región y 
sector.

•Apoyo a políticas públicas ee institucionales  de 
educación, empleo y juventud.

Estudios Sectoriales y 
Toma de Decisiones



•Alianzas con universidades e instituciones 
públicas y privadas.

•Licenciamiento institucional de Tiiblack.

•Servicios de consultoría y análisis de datos.

•Capacitación a orientadores escolares y 
psicólogos.

•Pruebas cíclicas de seguimiento y control.

Modelo de 
Sostenibilidad



Impacto Esperado (KPIs)

•Reducción en indicadores de deserción en instituciones 
aliadas.

•Aumento de la satisfacción estudiantil.

• Informes sectoriales con más de 10.000 perfiles 
analizados.

•Conexión entre habilidades y sectores estratégicos.



•Participación de universidades o colegios piloto.

•Resultados cualitativos y cuantitativos.

•Testimonios breves de estudiantes e 
instituciones.

Casos de Éxito / Pilotos



Llamado a la Acción

• Implementar Tiiblack en los sistemas de 
orientación institucional.

•Usar datos para la planeación académica y 
laboral.

•Unirse a la red nacional de orientación y 
bienestar estudiantil.

• Implementar Tiiblack al proceso de admisión
•Elaborar pruebas cíclicas de seguimiento y 
control.



•FODESEP puede liderar una transformación 
estructural.

•Tiiblack brinda la herramienta ideal para lograrlo.

•Juntos podemos construir una red nacional de 
bienestar, vocación y permanencia.

•Una decisión que mejora la calidad educativa y 
la equidad en Colombia.

Llamado Estratégico



Fortalezas de la Alianza

•FODESEP: cobertura nacional y legitimidad financiera.

•Tiiblack: innovación tecnológica con rigor psicológico.

•Universidades: reducción de deserción y 
fortalecimiento vocacional.

•Sistema educativo: datos para políticas públicas 
basadas en evidencia.



•Ventajas:
•Leads de alta calidad datos verificados.
•Posicionamiento de marca.
•Conocimiento del perfil y alineación vocacional 
del usuario.

•Mejor retención de usuarios.
•Disminución en el costo de estrategias digitales.
•Participación en eventos sectoriales por áreas 
del conocimiento mejorando el impacto.

Recursos



Inversión

•Resultados de plataforma Tiiblack 
• informes de resultados 
•E-mailing periódico con información de las IES
•Bases de datos sectorizadas por carreras y áreas 
del conocimiento sin exclusividad.

•Capacitación áreas de Bienestar y permanencia 
estudiantil.

• Informes cíclicos de los estudios de tendencias 
en habilidades y áreas académicas de mayor 
preferencia.

•Coste por usuario: Tiiblack + Fodesep
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