"Somos un equipo de apasionados expertos en la vanguardia
de la transformacion digital y la gestion del conocimiento en
~— organizaciones como la tuya.

[ X : : -
Presentamos nuestra innovadora herramienta, Unica en su
" ac clase, disenada para obtener de manera didactica el perfil
. profesional, las principales habilidades y rasgos

Test vocaciona | representativos de la personalidad de cada usuario.
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Nuestros servicios

Nuestra experiencia.
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Test de Orientacion

"En un mundo dindmico y desafiante, la clave para tomar mejores
decisiones radica en la autenticidad y la comprensién profunda de si
mismo.

A través de una cuidadosa serie de planteamientos estratégicos, nuestro
enfoque busca encontrar los rasgos mas destacados de la personalidad,

intereses y habilidades latentes que servirdn como el cimiento para una

orientacién mas precisa.

Lo que nos distingue es nuestro fundamento tedrico analitico, una
solida base que evalua la conducta humana, explorando los gustos y

preferencias de cada usuario.

En este contexto, nuestra plataforma se construye como una guia para
aquellos que buscan descubrir rasgos de su identidad y trazar una ruta
clara hacia el éxito académico, profesional y personal.




La base tedrica para identificar los

tipos de personalidad que utilizara =
esta herramienta serd la analitica de
Carl Jung, quien postula que Ia
personalidad total —o psique— se
compone de varios sistemas o ’
estructuras que influyen unos en

otros. Los principales son el yo, el ﬁ
inconsciente personal y el &

inconsciente colectivo h

Por otra parte, utilizar esta herramienta lleva a fomentar el uso de Tics, asi como entornos virtuales de
aprendizaje donde el usuario pueda desenvolverse por si sélo, generando una mayor participacion y
responsabilidad en su proceso de orientacién. Un proceso de orientacidon vocacional profesional
virtual es un proceso de ayuda, asesoria y acercamiento al individuo, mediado por los entornos
virtuales donde el sujeto se inclina a aprender para conocerse a si mismo, al mercado laboral y las
posibilidades formativas, sus aptitudes, competencias, motivaciones e intereses para la
determinacién por una profesidén para toda la vida.



YAl
TuBlack

Test vocacional

"En nuestra plataforma, la innovacién y la autenticidad van
de la mano. Ofrecemos al usuario un fascinante viaje a
través de escenarios cotidianos, donde se le invita a tomar
decisiones emocionales significativas.

Cada decision que realiza el usuario durante este viaje no
solo revela aspectos clave de su personalidad, sino que
también contribuye a descubrir sus intereses, habilidades y
también rasgos de su personalidad lo que le ayudara a
tomar mas y mejores decisiones.

Acompafanos en este viaje hacia la autoexploracion y
descubre como cada eleccidn emocional te acerca un paso
mas a una vida académica, profesional y personal mas
auténtica y satisfactoria."
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Para completa

cabo un total de 195 de

disponer de al menos 45

Idealmente, se sugiere realizar la prueb

la dimension y la seleccion de objetos con lo
recorrido son aspectos criticos.
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Al final puedes ver los resultados de una forma grafica y
dindmica que permite no solo conocer los rasgos mas
predominantes de su personalidad sino también a determinar
la linea del conocimiento para la cual se encuentran alineadas
sus habilidades, gustos e intereses y rasgos de personalidad.
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Test
Vocacional

Juan Manuel Perez Bello
Colegio Ejemplo N.

iFelicidades, terminaste!

Tus resultados

Tus areas sugeridas
para estudiar son:

@ Ingenierias y tecnologia

Ciencias exactas y naturales

Cifras y resultados desglosados

De acuerdo con las respuestas en el test

Total de preguntas
Area de Ingenierias y tecnologia, lo que nos indica que empleas légicas, racionales, con buena
capacidad de andlisis y observacién, lo que hace que tengas una buena capacidad para la toma de
decisiones, resolviendo problemas o conflictos de una manera mds répida. Eres organizado, planificas
y tienes habilidad manual para ensamblar.
Las profesiones que puedes elegir en esta area son: Ing. Industrial, Ing. en telecomunicaciones, Ing.
Mecatrénica, Tecnologias en desarrollo de Software, Ing. de sistemas, Ing. Electrénica, Ing. Civil.
Al analizar tu personalidad encontramos las siguientes fortalezas:
e Realista practico )
o Autosuficiente Respondidas —_—
e Convencional No respondidas —

® Infrovertido
Lo que implica que se te facilita la interaccién con las personas y los contextos o ambientes en los que estas interactian.

Las habilidades en la que muestras fortaleza son:

o Organizacién planificacién
e Observacién y andlisis Una vez se ha realizado mas del 80%
e Razonamiento abstraccién de la actividad, la plataforma emite
una hoja de resultados producto del
analisis y combinacion de las
acciones ejecutadas frente a 300

e Razonamiento numérico

Dentro de tus gustos e intereses se encuentra que lo mds importante para ti es:

o Avances TIC gadgets variables que integran un algoritmo
e Funcionamiento de las cosas unico para cada usuario, lo que se

e Innovacién refleja en un resultado

® Video Juegos

, personalizado.
® Mdquinas

Aspecto(s) muy positivos que motivan a ain mds la eleccién de profesiones relacionadas con esta drea.




Test

viaEm N Cifras y resultados desglosados

De acuerdo con las respuestas en el test

GUSTOS E INTERESES Total de preguntas

Avances TIC gadgets
Funcionamiento de las cosas
Innovacién

Video Juegos

PERSONALIDAD
Investigador disciplinado
Autosuficiente

Convencional
Introvertido

HABILIDADES CARRERAS
Organizacién planificacién Ing. Industrial
Juan Manvuel Perez Bello Observacién y andlisis Ing. en Telecomunicaciones .
T : 4 S Respondidas —
Co|eg|o E|emp|o N. Razonamiento abstraccién Ing. Mecatrénica
Razonamiento numérico Tecnologias en desarrollo de Software No rGSPondidGS CT—

iFelicidades, terminaste!

0 .3°/O Respuestas NO contestadas en el test / 10 Preguntas 150 preguntas totales en el test

Tus resultados

Tus dreas sugeridas Areas que predominan

para estudiar son: « Ingenierias y tecnologia
120 4 « Ciencias exactas

00 4 y naturales
Ingenierias y tecnologia

9 ¥ 9 60 4 « Ciencias administrafivas
y economicas

o Arte y disefio
10 9
R 4 —@ \ S
Ciencias exactas y naturales « Ciencias de la salud
Ciencias exactas Ingenierias y Ciencias de Ciencias Ciencias Sociales Arey
y naturales tecnologia la salud administrativas y humanidades disefio « Ciencias Sociales Y
y eeonemicas ol & humanidades

@ Tiempo invertido en el test: 50 Min




Test

: Resultados globales en comparacion
Vocacional

Institucién/ Colegio

Ingenierias y tecnologia

‘j/y"\\ .
Ciencias Sociales y humanidades u < / . Ciencias exactas y naturales
Convenciones
Juan Manvuel Perez Bello
Colegio Ejemplo N. Colegio —
1 Estudiante —
iFelicidades, terminaste! SISO AN
Cienciasde lasalud ®_ ™ "~ "~~~ _~ ~ 7 _® Ciencias administrativas

Tus resultados SOy scensmis

<
Tus areas sugeridas Arte y disefio

para estudiar son:

ﬁ Ingenierias y tecnologia

Ciencias exactas y naturales 17.43% 25.5%
Ingenierias y tecnologia 3% 15%
Ciencias de la salud 15.49% 15%

Ciencias administrativas y econémicas

@ Ciencias exactas y naturales

Ciencias Sociales y humanidades 12.49%

Arte y diseio 15.96%

Descargar resultados
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Lo que no se define no se
puede medir. Lo que no se
mide, no se puede mejorar.

Lo que no se mejora, se

degrada siempre.

Lord Kelvin
Fisico y Matematico Britdnico
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